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Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho do mapa de pessoal
do Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos
Precarios na Administragdo Publica (PREVPAP)

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que,
por deliberagao do Conselho Diretivo do Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar, datada de 17 de outubro de 2018,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de farmacéutico
assistente, da carreira especial farmacéutica, na area de exercicio profissional de analises clinicas.

2 - Legislagao aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pelos seguintes diplomas legais: Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho; Decreto-Lei n.2 109/2017, de 30 de agosto; Decreto Regulamentar n.24/2018, de 12 de fevereiro;
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril,
aplicada supletivamente por omissao de publicagdo da Portaria a que se refere o n.2 2 do artigo 13.2 do Decreto-
Lei n.2 109/2017, de 30 de agosto, e o Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro.

3 - Local de Trabalho

As fungOes serdo exercidas nas instalagdes do Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar, sito na avenida Dr. Nunes da
Silva, 3880-113 Ovar.

4 — Forma do contrato de trabalho

O presente procedimento concursal destina-se a ocupac¢do de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal do
Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo
indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum

O presente procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, tendo em vista a regularizacdo das
situacBes de trabalho precario previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho e das fungées a desempenhar

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteldo funcional da categoria de farmacéutico
assistente inerente as qualificacGes e competéncias da respetiva especialidade e area de exercicio profissional,
nos termos definidos no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 109/2017, de 30 de agosto.

7 — Modalidade de horario de trabalho

A modalidade de horario de trabalho a praticar correspondera a que estiver em vigor no servico onde o
trabalhador ird prestar funcoes.

8 — HabilitagGes literarias exigidas
Titularidade do grau de licenciado em Farmacia, grau de licenciado em Ciéncias Farmacéuticas ou grau de mestre
em Ciéncias Farmacéuticas, de acordo com a legislagao aplicavel.

9 — Posi¢cdao remuneratoria

1.2 posicdo remuneratdria da categoria de farmacéutico assistente, da carreira especial farmacéutica, que se
traduz no valor de 1.613,42 euros, nos termos do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 109/2017, de 30 de agosto,
conjugado com o artigo 2.2 do Decreto Regulamentar n.2 4/2018, de 12 de fevereiro.

10 - Requisitos de admissao relativos ao trabalhador

10.1 - Exerca ou tenha exercido func¢Ges no Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar, que correspondam ao contetdo
funcional da categoria de farmacéutico assistente, da carreira especial farmacéutica, na area de exercicio
profissional de analises clinicas, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lei
n.2 112/2017, de 29 de dezembro.
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10.2 - Ser detentor dos requisitos gerais cumulativos enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Naoinibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se prop&e
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

10.3 — Ser detentor dos seguintes requisitos especiais cumulativos de admissao:
a) Posse do titulo definitivo de farmacéutico concedido pela Ordem dos Farmacéuticos, bem como o titulo
de especialista na area de exercicio profissional de analises clinicas, nos termos do artigo 3.2 e do n.2 2
do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 109/2017, de 30 de agosto;
b) Encontrar-se inscrito na respetiva Ordem profissional;
c) Possuir as habilitagdes literarias a que se refere o Ponto 8 do presente aviso.

10.4 - No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

11 - Prazo e forma de apresentac¢ao das candidaturas

11.1 - Prazo

10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na BEP e na pagina eletrénica do Hospital Dr.
Francisco Zagalo - Ovar, disponivel em www.hovar.min-saude.pt

11.2 - Forma

As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrio tipo alojado na pagina
eletréonica do Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar, disponivel em www.hovar.min-saude.pt, no separador
“Recursos Humanos”, até as 24:00 horas do ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas, por uma
das seguintes formas:

a) Preferencialmente, por via eletrénica, para o enderego recrutamento@hovar.min-saude.pt;

b) Por correio registado com aviso de rece¢do enderecado ao Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar, avenida
Dr. Nunes da Silva, 3880-113 Ovar, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido no ponto 11.1;

c) Entrega pessoal no Servigo de Recursos Humanos e Vencimentos do Hospital Dr. Francisco Zagalo —
Ovar, durante o periodo compreendido entre as 09:00 e as 12:00 ou entre as 14:00 e as 16:30.

11.3 - No formulario de candidatura sao de preenchimento obrigatério:
a) Identificacdo da publicitacdo do procedimento através do cédigo da BEP;
b) Caraterizacdo do posto de trabalho;
c) Dados pessoais;
d) Nivel habilitacional e profissional;
e) Decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.

11.4 - Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluido endereco eletrénico, nimero do bilhete de identidade
ou cartdo de cidaddo, as habilitacdes académicas e profissionais, fun¢des que exerce/exerceu com
indicacdo dos respetivos periodos de duragdo de atividades relevantes para o posto de trabalho a que
se candidata, formagdo profissional detida, com a indicacdo das entidades promotoras e data de
frequéncia e duragdo, devidamente comprovada, e outros elementos que o candidato considere
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, devidamente comprovados;

b) Comprovativo de experiéncia profissional e fun¢Ges exercidas diretamente relacionadas com o posto
de trabalho a que se candidata;

c) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocdpia de documento comprovativo de titulo definitivo de farmacéutico concedido pela Ordem dos
Farmacéuticos, bem como o titulo de especialista na area de exercicio profissional de andlises clinicas;

e) Fotocdpias legiveis dos comprovativos das formagdes frequentadas, com indicacdo das entidades
promotoras e respetiva duragao;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes
para a aprecia¢do do seu mérito;

g) Fotocdpia legivel de cédula profissional valida;
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11.5 — Nos termos do disposto no n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, aplicada supletivamente por omissdo de publicacdo da
Portaria a que se refere o n.2 2 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 109/2017, de 30 de agosto, a ndo apresentagdo
dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de Sele¢ao

O método de selegdo a utilizar sera a avaliagdo curricular e, se houver mais do que um candidato ao mesmo
posto de trabalho, a entrevista profissional de sele¢do, nos termos previstos no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro.

13.1 — Avaliagdo curricular: visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente as habilitagdes literarias, a experiéncia
profissional e a formacao profissional.

13.2 - Entrevista profissional de sele¢do: quando aplicavel, a entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.3 - A classificagdo final e a consequente ordenagdo dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
com redondamente as milésimas, de acordo com a seguinte formula: CF=(3AC + E)/4

Em que:

CF — Classificacdo Final;

AC — Avaliagdo Curricular;

E — Entrevista Profissional de Selecdo.

13.4 - A classificagdo final e os parametros de avaliagdo e ponderagao de cada um dos fatores que integram os
métodos de selegdo e a respetiva grelha classificativa constam das atas de reunides do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13.5 — S3o motivos de exclusdo do presente procedimento
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos;
b) A obtenc¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;
c¢) A ndocomparéncia a entrevista profissional de selegdo, quando aplicavel;
d) Aobtengdo de uma valoragéo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos
de selegdo, resultado do emprego da férmula prevista no ponto 13.3 do presente aviso.

14 — No caso em que haja lugar a entrevista profissional de sele¢do, os candidatos sdo convocados por correio
eletrénico, de acordo com o n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora
e local da realizacdo do mencionado método de sele¢do.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicagdao dos dois métodos de
sele¢do, quando aplicdvel, é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes do Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar e na sua pagina eletrénica, disponivel em
www.hovar.min-saude.pt

16 — Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds a
aplicagdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, aplicada supletivamente por omissdo de
publicagdo da Portaria a que se refere o n.2 2 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 109/2017, de 30 de agosto, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.os 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro.

17 — Alista de classificacdo final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do Hospital Dr. Francisco Zagalo
— Ovar, disponivel em www.hovar.min-saude.pt, apds aplicacdo dos métodos de selecdo.

18 — O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri sobre quaisquer
outras.
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19 — Composicdo e identificagdo do juri:

=  Presidente do juri — Maria de Fatima de Pinho e Silva, assessora superior da carreira de técnico superior
de saude do Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;

= 1.2 Vogal efetivo - Luisa Maria Rebelo Almeida Espinhacgo, assessora da carreira de técnico superior de
saude do Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE, que substituird o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos;

= 2.2 Vogal efetivo — Adriana Maria Amorim Pedrosa, assistente da carreira de técnico superior de saude
do Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;

= 1.2 Vogal suplente — Elvira Manuel Oliveira Silva, assessora da carreira de técnico superior de saude do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

= 2.2 Vogal suplente — Maria Emilia Coelho Lamas Valente, assistente da carreira de técnico superior de
saude do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE.

20 - A lista de classificacdo e/ou de ordenacdo final dos candidatos, se aplicavel, apds homologagdo, é publicada
na BEP; afixada em local publico e visivel das instalagGes do Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar e na respetiva
pagina eletrdnica, disponivel em www.hovar.min-saude.pt; sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario
da Republica, com informacdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, aplicada
supletivamente por omissdo de publicacdo da Portaria a que se refere o n.2 2 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2
109/2017, de 30 de agosto.

21 — Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é
publicitado na BEP, disponivel em www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica do Hospital Dr. Francisco Zagalo —
Ovar, disponivel em www.hovar.min-saude.pt.

Ovar, 22 de outubro de 2018

O Presidente do Conselho Diretivo

Assinado de forma

LUiS MIGUEL digital por LUIS
DOS SANTOS Feve. DOS SANTOS
FERRE'RA Dados: 2018.10.22
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